	管桩人员需求表

	一、生产班（12小时作业制，两班倒）
	　
	　

	序号
	岗位
	人数
	职责描述
	要求

	1
	班长
	1
	负责生产班的安全管理、人员安排、设备管理、材料计划
	男性，35岁以下，有2年以上管桩生产经验

	2
	前台组长
	1
	负责前台的安全管理、人员安排、设备管理、材料计划
	男性，35岁以下，有2年以上管桩生产经验

	3
	后台组长
	1
	负责后台的安全管理、人员安排、设备管理、材料计划
	男性，35岁以下，有2年以上管桩生产经验

	4
	行车工（持证）
	5
	开行车
	男女不限，35岁以下，有行车证

	5
	装配工
	5
	安装钢筋笼、端头板
	身体健康，能吃苦耐劳，男性，35岁以下

	6
	拆模
	4
	打风炮
	身体健康，能吃苦耐劳，男性，35岁以下

	7
	合模
	4
	打风炮
	身体健康，能吃苦耐劳，男性，35岁以下

	8
	小计
	21
	　
	　

	9
	合计
	42
	　
	　

	二、笼筋班（8小时作业，两班倒）

	序号
	岗位
	人数
	　
	　

	1
	班长
	1
	负责编笼班的安全管理、人员安排、材料计划、开编笼机
	男性，35岁以下，有2年以上管桩生产经验

	2
	切断、墩头
	1
	开切断机、墩头机
	男性，35岁以下

	3
	穿筋
	1
	按照规格要求穿筋
	男性，35岁以下

	4
	编笼
	1
	开编笼机
	男性，35岁以下

	5
	压板、焊板（持证）
	2
	电焊工作
	男性，35岁以下，有焊工证

	6
	小计
	6
	　
	　

	7
	合计
	12
	　
	　

	三、发货（8小时，综合计时制）

	序号
	岗位
	人数
	　
	　

	1
	班长
	1
	负责成品管桩装车发货
	男性，35岁以下，有2年以上管桩货场经验，高中以上

	2
	行车工
	4
	开行车
	男女不限，35岁以下，有行车证

	3
	小计
	5
	　
	　

	四
	合计
	59
	　
	　


